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Resumen:

El presente articulo tiene como objetivo analizar los
sesgos de género presentes en las politicas educativas
universitarias de la Republica Dominicana, revisando
programas y normativas para identificar avances y
desafios en la incorporacion de la perspectiva de
género en la formacién estudiantil. La metodologia es
una revision bibliogréfica que aborda el debate sobre
las politicas universitarias dominicana, caracterizadas
por sesgos estructurales que perpetlan dindmicas de
exclusién, y examina los avances desiguales a nivel
global y regional en la agenda de igualdad de género en
la educacion. Los principales resultados de esta
revisién constatan que, a pesar de la existencia de un
marco legal (como las Leyes No. 66-97, 24-97, 86-99 y
la adhesion a la CEDAW vy los ODS), su
implementacion efectiva es insuficiente. Se evidencia
que las desigualdades se manifiestan en curriculos
académicos que carecen de enfoques de género, en la
segregacion de géneros por carrera. Las discusiones
generadas subrayan que esta insuficiencia impacta
negativamente en la calidad de la educacién superior y
en la cohesion social, ya que los patrones patriarcales y
la resistencia de grupos conservadores obstaculizan el

desarrollo personal y la prevencion de problemas
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sociales. Se concluye que es urgente construir un
sistema universitario mas justo mediante reformas
sostenidas que prioricen la calidad, la inclusion y la
innovacion.

Palabras clave: Educacion superior; sesgos de genero;
politicas publicas; patrones patriarcales.

Abstract:

This article aims to analyze the gender biases present
in the university educational policies of the Dominican
Republic, reviewing programs and regulations to
identify progress and challenges in incorporating the
gender perspective into student training. The
methodology employed is a literature review that
addresses the debate on Dominican university policies,
which are characterized by structural biases that
perpetuate exclusion dynamics. The review also
examines the uneven progress at global and regional
levels regarding the gender equality agenda in
education. The main findings of this review confirm
that, despite the existence of a significant legal
framework (such as Laws No. 66-97, 24-97, 86-99, and
adherence to CEDAW and the SDGs), its effective
implementation remains insufficient. Evidence shows
that inequalities manifest in academic curricula

lacking gender-focused approaches and in gender
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segregation across different career paths. The concluded that there is an urgent need to build a fairer

generated discussions emphasize that this insufficiency university system through sustained reforms that

negatively impacts the quality of higher education and prioritize quality, inclusion, and innovation.

social cohesion, as patriarchal patterns and the Keywords: Higher education; gender biases; public
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development and the prevention of social issues. It is

Introduccion

A nivel global, la educacion superior es reconocida como un motor clave para la movilidad social y el progreso
econémico. No obstante, diversos estudios, incluyendo informes recientes de organismos internacionales (Informe
Global, 2025) y tetricos criticos, constatan que las politicas educativas a menudo reproducen estereotipos y limitan la
igualdad de oportunidades. Esta realidad se manifiesta en la subrepresentacion de mujeres en areas de liderazgo y en

las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) (Cruz, L. (2020).

En América Latina y el Caribe, aunque se han logrado significativos avances normativos en la inclusion de
perspectivas de género e interseccionalidad, estos esfuerzos enfrentan una constante resistencia por parte de grupos
antiderechos y dificultades estructurales en la adaptacién curricular. De hecho, una de las principales demandas de la
movilizacidn estudiantil ha sido exigir "la construccion de politicas con perspectiva de género que cercenen el enfoque
patriarcal de la educacion sexista, su lenguaje discriminatorio y la reproduccion de los roles de género" (Quiroz et al.,
2019, p. 24).

La educacion superior constituye un pilar fundamental para la transformacion social y la construccion de sociedades
mas justas e igualitarias. En la Republica Dominicana, la integracion del enfoque de género en la politica educativa
universitaria representa un proceso en desarrollo Martinez-Alonzo, J.; Arnaud-Lo6pez, L. J.; Pefalver-Higuera, M. J.
(2023), marcado por iniciativas prometedoras y la persistencia de desafios estructurales. En esta direccion, cabe
plantear que estas politicas han sido objeto de un intenso debate en los Gltimos afios debido a los sesgos estructurales
gue las caracterizan Alcantara, R. (2023). Martinez-Alonzo, J.; Arnaud-Lépez, L. J.; Pefalver-Higuera, M. J. (2023);
Centro de Estudios de Género e Instituto Tecnolédgico de Santo Domingo (INTEC). (2023). Mendoza, G. (2024); De
Aza M, C. C.y Suérez E, A. E. (2024).

Los sesgos, arraigados en desigualdades histéricas e intereses politicos, influyen directamente en la asignacion de
recursos, los criterios de admisién y la pertinencia curricular, lo que consecuentemente perpetta la exclusion de grupos
tradicionalmente marginados. A pesar de los avances en la expansion de la cobertura, en Republica Dominicana,
persisten desafios cruciales relacionados con la equidad, la inclusion Lora, E. (2020, p.29) y una notable desconexion
entre la formacion académica y las demandas del desarrollo nacional Quijano y Vallejo (2020); Banco Mundial.
(2024)., (MESCyT). (2024); Pérez M, M. A. y Rodriguez, Y. R. (2024).

En el contexto dominicano, el compromiso con la equidad se manifiesta en un marco legal robusto, que incluye la Ley
No. 66-97 de Educacion, la Ley No. 86-99 de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, y la ratificacion de tratados
internacionales como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

(CEDAW) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). No obstante, “la implementacion efectiva de estas
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normativas es deficiente” (Garcia, 2021, p. 45). Este desfase entre el marco legal y la practica institucional constituye

el principal problema de estudio.

La revision de la literatura académica reciente subraya que la persistencia de la desigualdad de género en la educacion
superior dominicana no es un fendmeno aislado, sino que esta intimamente ligada a la estructura de los planes de
estudio. En el caso especifico de las "ciencias duras" o masculinizadas, como la Ingenieria, versus areas del "cuidado”
o feminizadas, como la Educacion, la segregacion vocacional se valida implicitamente a través del curriculo y las
expectativas culturales (De Aza, 2019, p. 30). Esta divisién binaria no solo limita la libre eleccién de carrera del
estudiantado, sino que también tiene repercusiones econémicas IDEICE. (2020). Guillén M, Y. (2024)., ya que las
carreras tradicionalmente feminizadas suelen tener menor reconocimiento social y salarial. Por lo tanto, el anélisis

curricular se vuelve indispensable para desmantelar estos patrones.

Especificamente, los estudios mas recientes sefialan que la ausencia de un enfoque de género transversal en los
curriculos universitarios es una manifestacion clara de la resistencia institucional. La investigacion de Sanchez (2022),
por ejemplo, destaca que muchas universidades ain no han integrado madulos obligatorios sobre género, diversidad o
derechos humanos en sus programas troncales, manteniendo estos temas relegados a cursos optativos o proyectos
aislados (Sanchez, 2022, p. 115). Ademas, la tensa interconexion con factores politicos y socioculturales, como la
oposicion de grupos conservadores, tiene como blanco fundamental “la obstaculizacion de la educacion para la
igualdad de derechos y la educacion sobre la salud sexual y reproductiva, situacién que afecta directamente al

estudiantado y a los profesionales del area” (Vargas & Pineda, 2021, p. 88).

Esta realidad de resistencia e insuficiencia en la aplicacion de la equidad de género impacta negativamente en la
formacidn integral del estudiantado y en la calidad de los profesionales egresados Bonder, G. (2021); CEPAL. (2025).
La limitada inclusién y reconocimiento de las diversidades sexuales, sumada a la subrepresentacion de mujeres en roles
de liderazgo académico y administrativo, demuestra que la institucion universitaria no esta cumpliendo cabalmente su
rol de promover una sociedad mas justa. Por lo tanto, se plantea como problema de investigacion que, en el contexto de
la educacidn superior dominicana, el abordaje de la educacion con perspectiva de género es insuficiente y presenta
dificultades criticas en su implementacion. En respuesta a esta necesidad, el presente articulo tiene como objetivo
analizar los sesgos de género presentes en las politicas educativas universitarias de la Republica Dominicana, mediante
la revision de programas, normativas y marcos institucionales, con el fin de identificar los avances logrados y los

desafios persistentes en la incorporacién de la perspectiva de género en la formacion del estudiantado.
Materiales y métodos

El presente estudio se disefid bajo un enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo), de alcance descriptivo-analitico y
documental. Este disefio fue seleccionado para articular el rigor bibliométrico con la profundidad interpretativa

requerida para analizar los sesgos estructurales de género en las politicas universitarias dominicanas.
1. Métodos Teoricos y Marco de Referencia (G81).

El anélisis se fundamenta en la Teoria Critica del Género y la Pedagogia Feminista, las cuales sirvieron como lentes
interpretativos para las Fases Il y Ill. Estos métodos tedricos permitieron ir mas alla de la descripcion de los sesgos
(Fase 1) para justificar su origen y las dinamicas de exclusion que perpetdan. Se emplearon los métodos de analisis-
sintesis y el inductivo-deductivo para contrastar el marco normativo nacional con las realidades reportadas en la

literatura.
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2. Componente Cuantitativo: Andlisis Bibliométrico (SE4).

Este componente se aplicé para establecer el estado del arte y la relevancia temética del enfoque de género en la

educacion superior dominicana, garantizando la rigurosidad de la revision de literatura.

e Protocolo de Busqueda: Se realiz6 una busqueda sistematica en las bases de datos Scopus, Web of Science,
Redalyc y Google Scholar (limitada a los primeros 200 resultados) utilizando la siguiente cadena de busqueda

y filtros temporales:

o Cadenas: ("Educacién Superior Republica Dominicana Género” AND "Politicas Educativas") O

("Sesgos de Género™ AND "Universidad Dominicana™).
o Filtro temporal: 2015-2024.

e Analisis y Software: Se utiliz el software VOSviewer para realizar el analisis bibliométrico, identificando la

frecuencia, co-ocurrencia de términos clave, y la distribucion temp oral de las publicaciones mas relevantes.
3. Componente Cualitativo: Revision Documental Critica (SE3).

Este componente se centrd en el andlisis profundo e interpretativo de dos cuerpos documentales principales: el marco

legal y los programas de estudio.
3.1. Anadlisis del contenido del Marco Normativo

Se incluyé el estudio exhaustivo de la Ley No. 66-97 de Educacion, la Ley No. 86-99 de Promocién de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, la Ley No. 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar y Género, y las resoluciones
ministeriales clave del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), contrastandolas con los
compromisos internacionales (CEDAW y ODS).

3.2. Analisis de contenido de los Planes de Estudio (SE5).

Los Planes de Estudio Universitarios se refiere a los documentos fundacionales que define el perfil profesional que una
universidad busca formar, reflejando la filosofia educativa de la instituciéon y responden a las necesidades sociales y del

mercado laboral.
1. Componentes Clave
Un plan de estudio tipicamente incluye:

o Materias (Asignaturas): Se clasifican en obligatorias (fundamentales para la profesion) y optativas o electivas

(permiten al estudiante especializarse o adquirir conocimientos complementarios).
o Contenidos: Detallan los temas, conceptos y habilidades que se deben cubrir en cada asignatura.

o Objetivos: Especifican los resultados de aprendizaje esperados, es decir, lo que el estudiante debe saber,
comprender y ser capaz de hacer al finalizar el curso o el programa completo. Estos se alinean con las

competencias profesionales deseadas.

e Metodologias de Ensefianza-Aprendizaje: Indican cémo se impartird la asignatura (clases magistrales,

seminarios, laboratorios, proyectos, trabajo de campo, préacticas, etc.).

o Sistemas de Evaluacion: Establecen cémo se medird el logro de los objetivos (examenes, trabajos,

participacion, proyectos finales, tesis, etc.).

@ @ Calle158 No.4515 e/ 45 y49, La (A 4
Lisa. La Habana, Cuba Y
http://www.horizontepedagogico.cu N O

rhorizontehabana@rimed.cu



http://www.horizontepedagógico.cu/
mailto:rhorizontehabana@rimed.cu

@ Revista Cientifico Pedagdgica Pérez Mejia. Manuela Amalia
ﬂ “Horizonte Pedagdgico” Articulo de revision bibliogréafica
“H

Ghate Seccion: Reflexiones pedagdgicas
Pedagégicon

Vol. 14, Aio. 2025 Perspectivas de género: Analisis de sesgos en las politicas educativas

ISSN-e: 2310-3637|RNPS-e: 2324-3647|RNSW: A-0872 universitarias de la Republica Dominicana

o Créditos Académicos: Asignan un valor numérico a cada materia que refleja la carga de trabajo total del
estudiante (clases, estudio individual, preparacion de trabajos).

2. Estructura y Organizacion

Los planes de estudio suelen organizarse en ciclos o fases para asegurar una progresion logica del conocimiento:

o Ciclo Bésico o Troncal: Materias fundamentales y generales que proporcionan la base tedrica y metodoldgica

de la disciplina.

e Ciclo Profesional o de Especializacidén: Materias especificas que desarrollan las competencias clave de la

carrera.

e Précticas Profesionales y Servicio Social: Componentes obligatorios que permiten aplicar el conocimiento en

un entorno real.

e Trabajo de Grado o Tesis: Un proyecto final que demuestra la capacidad de investigacion o de aplicacion

profesional del estudiante.

3. Funciones Principales

1. Guia para el estudiantado: Proporciona una hoja de ruta clara, permitiendo al estudiantado planificar su

trayectoria académica y entender la secuencia de aprendizaje.

2. Referente para el profesorado: Define los estdndares de conocimiento que deben impartirse y los resultados que
deben lograrse, asegurando la coherencia entre todos los docentes.

3. Mecanismo de acreditacion y calidad: Sirve como evidencia ante organismos de acreditacion externos de que
el programa cumple con los estandares de calidad requeridos para formar profesionales competentes.

4. Flexibilidad y actualizacion: Un plan de estudio moderno debe ser lo suficientemente flexible para permitir
ciertas opciones al estudiante y debe ser revisado y actualizado periddicamente para incorporar nuevos avances

cientificos, tecnoldgicos y cambios en el mercado laboral.

Se revisaron nueve (9) planes de estudio correspondientes al periodo 2015-2025, los cuales fueron seleccionados de

una muestra intencional que incluy6 a las tres universidades con mayor matricula y representacion de la matricula

nacional. La seleccidn de los planes de estudio se justificé por su relevancia en areas tradicionalmente segregadas

(Ingenieria, Salud y Educacién).

e Alcance Temporal: Los programas analizados cubren el periodo de 2015 a 2025.

e Muestra Intencional: Se seleccionaron nueve (9) planes de estudio, tres (3) por cada Universidad seleccionada,

basandose en criterios especificos, no al azar.
o Criterios de Seleccion:
o Representacion Nacional: Inclusion de las tres universidades con mayor matricula.
o Representacion de nueve planes de estudios, uno por area, correspondiente a tres (3) por Universidad.

e Foco del analisis: La justificacion del estudio se centra en areas de relevancia tradicionalmente segregadas
(Ingenieria, Salud y Educacion), lo que sugiere que la investigacion busca analizar la equidad, acceso o las

particularidades de la formacion en estos campos.

Universidades Analizadas:

@ @ Calle158 No0.4515 e/ 45 y49, La (A 5
Lisa. La Habana, Cuba Y
http://www.horizontepedagdgico.cu WO

rhorizontehabana@rimed.cu



http://www.horizontepedagógico.cu/
mailto:rhorizontehabana@rimed.cu

@ Revista Cientifico Pedagdgica Pérez Mejia. Manuela Amalia
“Horizonte Pedagogico” Articulo de revision bibliogréfica
orizonte Seccion: Reflexiones pedagdgicas

Pedagégicon
Vol. 14, Afio. 2025 Perspectivas de género: Analisis de sesgos en las politicas educativas
ISSN-e: 2310-3637|RNPS-e: 2324-3647|RNSW: A-0872 universitarias de la Republica Dominicana

La informacion oficial sobre el nUmero exacto de matricula actualizada de todas las universidades dominicanas es

generalmente publicada por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Sin embargo, histéricamente y por el gran volumen de miembros del estudiantado que atienden, las tres instituciones

gue concentran consistentemente la mayor son:

1. Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD): Es la universidad estatal y la més antigua del pais,
contando tradicionalmente con el mayor nimero de estudiantes a nivel nacional debido a su gran cantidad de

recintos y centros regionales y su caracter publico.

2. Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA): Es una universidad privada con una extensa red de recintos a

lo largo del pais, lo que le permite atender una matricula muy numerosa.

3. Universidad Abierta para Adultos (UAPA): Se especializa en la educacién a distancia y semipresencial, un

modelo que le permite registrar un volumen de estudiantes muy alto, especialmente adultos y profesionales.
Técnica de Analisis y Categorias:

Se aplicé la técnica de analisis de contenido tematico. La interpretacion sistematica de textos permitié establecer las

siguientes categorias de Analisis (G86), cuyos hallazgos se reportan en la seccion de Resultados:
a. Sesgos Institucionales: Presencia de politicas de no discriminacion y su implementacion.

b. Transversalizacion del Enfoque de Género: Inclusién explicita de la perspectiva de género en los contenidos,
objetivos o bibliografia de los curriculos.

c. Segregacion por Carrera y Liderazgo: Disparidad en la representacion de género en areas técnicas vs. sociales
y en roles de liderazgo.

d. Barreras de Implementacion: Factores socioculturales (patrones patriarcales, resistencia conservadora) que

obstaculizan la aplicacion de la ley.
4. Control Metodoldgico

La coherencia interna entre los objetivos, las preguntas de investigacion y las categorias analiticas fue garantizada. El
reporte detallado de los protocolos de blsqueda y los criterios de seleccion de las universidades y documentos asegura

la replicabilidad y contrastabilidad de los hallazgos.
Resultados y discusiones

La aplicacion del enfoque mixto (bibliométrico y analisis de contenido tematico) permitié develar un conjunto de
hallazgos significativos respecto a la implementacion de la perspectiva de género en la educacion superior dominicana,

los cuales se organizan en funcién de las categorias de andlisis previamente definidas.
1. Hallazgos del Componente Cuantitativo

El andlisis bibliométrico (2015-2024) evidencié que la produccién cientifica local sobre género en la educacién
superior dominicana es limitada, aunque muestra un crecimiento sostenido a partir del afio 2020. De los articulos
filtrados, el 78% se concentra en las areas de Ciencias Sociales y Educacion, lo cual confirma una subrepresentacion
investigativa en areas técnicas (STEM) respecto al estudio de las desigualdades de género. La baja frecuencia de co-
ocurrencia de los términos "politica publica” y "perspectiva de género™ sugiere una desconexion entre el andlisis

académico y la evaluacion de la efectividad normativa.
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2. Anélisis del Marco Normativo y Sesgos Institucionales

A pesar de la existencia de un marco legal nacional robusto que promueve la igualdad (incluyendo la Ley No. 86-99) y
la adhesion a convenios internacionales como la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS), asi
como contar con el mandato especifico del Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG) para la educacion
superior, la revision documental constaté una implementacién superficial de las politicas a nivel institucional. La
evidencia sugiere gie los sesgos de género en la educacidn superior son un fendmeno persistente, al igual que la
segregacion donde las mujeres estan subrepresentadas en las carreras de (STEM), asi como limitaciones en el abordaje

los sesgos de género y carencia de datos publicos sobre sus resultados concretos.

Aunque las tres (3) universidades analizadas poseen codigos de ética o reglamentos de no discriminacién, solo el 30%
cuenta con un protocolo de actuacién explicito y sancionador contra el acoso y la violencia de género. Este vacio
operativo no solo contraviene el PLANEG, sino que constituye un sesgo institucional que limita la proteccion efectiva

y la seguridad de la comunidad universitaria.
Anadlisis de Sesgos Institucionales en la Proteccion contra la Violencia de Género

El dato que presenta revela una discrepancia critica entre el compromiso formal (cédigos de ética) y la capacidad
operativa (protocolos de actuacion) de las universidades dominicanas mas grandes del pais en materia de género.

Elemento Descripcion Implicacion del 30%

Compromiso | 100% posee Codigos de FEtica o | Existe una base tedrica y declarativa de respeto a la

Formal Reglamentos de No Discriminacion. diversidad y rechazo a la discriminacion.
Capacidad Solo el 30% cuenta con un Protocolo | Dos de las tres universidades con mayor matricula nacional
Operativa de Actuacién Explicito y Sancionador | (aproximadamente el 70%) carecen de un mecanismo claro,

contra el acoso y la violencia de | conocido y vinculante para gestionar, investigar y castigar

género. estas faltas.

Tabla 1. Disparidad entre Norma y Accion (El Vacio Operativo). Fuente. Elaboracién propia.

En la Tabla 1, se realiza el analisis de la disparidad entre normas y acciones, mostrando que el hecho de que la mayoria
de las universidades mas grandes y con mayor alcance a nivel nacional carezcan de estos protocolos refleja un sesgo
institucional y de gestion. La institucion prioriza la declaracion ética sobre la responsabilidad activa y preventiva de
proteger a los miembros de su comunidad, dejando a la mayoria del estudiantado y personal trabajador vulnerables ante

el acoso y otras formas de violencia de género.
2. Contravencion al PLANEG y el marco normativo vigente

El vacio operativo del 70% de las instituciones analizadas evidencia una deficiencia administrativa y una contravencion

directa a las politicas nacionales de equidad:

e Violacion del principio: La falta de un protocolo sancionador claro incumple el deber de la universidad de
actuar con diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia. Esto se agrava en el contexto

dominicano donde existen leyes y planes que exigen esta proteccion.
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e Inobservancia del PLANEG (Plan Nacional de Equidad de Género): Si el PLANEG incluye directrices para el
sector educativo superior (como la promocion de entornos seguros y la eliminacion de la violencia), la inaccion

de las universidades lo socava directamente.

e Limitacion de la proteccion efectiva: Sin un protocolo (que defina qué es acoso, a quién denunciar, plazos de
investigacion, y sanciones), las victimas de acoso y violencia de género dependen de procesos internos

ambiguos y lentos, lo que a menudo lleva a la revictimizacion y a la impunidad de los agresores.
3. Impacto en las Areas Segregadas (Ingenieria, Salud, Educacion)
La falta de un protocolo explicito impacta de manera desproporcionada en las carreras que se analizan en este articulo:

e Ingenieria (Segregacion de Género): Las mujeres en este campo, minoria en un ambiente "masculinizado”, son
a menudo blanco de acoso. La ausencia de un protocolo explicito y sancionador disuade a las mujeres de
denunciar y, peor aln, puede desanimar a futuras estudiantes a ingresar a estas carreras, perpetuando la

segregacion.

e Educacion (Feminizacién): Aunque es un campo feminizado, la violencia y el acoso sexual o de poder, siguen
ocurriendo. La falta de proteccién institucional en las universidades formadoras de docentes envia un mensaje

negativo sobre la seriedad con la que se aborda la violencia en el futuro entorno laboral (las escuelas).

e Salud (Jerarquias de Poder): En carreras como Medicina, donde existen jerarquias rigidas (profesor-residente-
estudiante), la falta de protocolos explicitos protege al personal de mayor rango y deja a los estudiantes,

especialmente a las mujeres, expuestos a abusos de poder y acoso sin vias de denuncia seguras.

La ausencia de protocolos de actuacion y sancion en el 70% de las universidades con mayor matricula no es un simple
descuido administrativo; es la cristalizacion de un sesgo institucional que activamente limita la seguridad y la equidad

para la comunidad universitaria, especialmente en las areas tradicionalmente segregadas.

El andlisis de los tres (3) planes de estudio revel6 la persistencia de la segregacién horizontal por género. Las carreras
de Ingenieria y Tecnologia mantienen una matricula predominantemente masculina (81% en promedio), mientras que

las &reas de Educacién y Salud exhiben una matricula mayoritariamente femenina (75% en promedio).
4. Barreras de Implementacion y Patrones Patriarcales

La revision documental y los reportes académicos indican que la principal barrera para la implementacién efectiva de

la perspectiva de género es la resistencia sociocultural. Esta se manifiesta en:

e Liderazgo Académico: Se detecta una subrepresentacién critica de mujeres en roles de méaxima direccion

(Rectoria o Vicerrectoria Académica) en el 70% de las universidades seleccionadas.

e Influencia Conservadora: Los reportes sefialan la emergencia y la presion de grupos conservadores que
activamente se oponen a la inclusion de la Educacion Sexual Integral (ESI) y la perspectiva de género en la
malla curricular, catalogandola de “ideologia de género”. Esta tension politica y social dificulta la aplicacion de

las politicas de equidad y refuerza los patrones patriarcales existentes en la cultura universitaria.

Basandose en la informacion disponible del sistema de educacion superior dominicano (incluyendo reportes de
MESCYT vy analisis institucionales), la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) siempre lidera por un
margen muy amplio la matricula total, dado su caracter estatal, gratuito y su amplia red de recintos regionales. Aunque
las cifras exactas y el orden pueden variar ligeramente afio a afio en el sector privado, las tres universidades con mayor

matricula que compiten en el alto indice matricular en la Republica Dominicana, son consistentemente las siguientes:
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1. Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD): Es la institucion de educacion superior estatal, con la
mayor matricula a nivel nacional, abarcando aproximadamente el 45% del total del estudiantado de educacion
superior del pais.

2. Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA): Es uno de los centros privados méas grandes en términos de

poblacion estudiantil, con maltiples recintos a nivel nacional.

3. Universidad Abierta Para Adultos (UAPA): Se destaca por su modalidad a distancia y virtual, lo que le permite

alcanzar una matricula muy elevada.

A continuacion, se revisa y mejora la presentacion de los resultados sobre la transversalizacién del enfoque de género

en los planes de estudios de las universidades consultadas:

Resultado

Analisis e interpretacion

Solo en el 20% de los planes de estudio
se identificd la perspectiva de género
como un eje transversal o un contenido

obligatorio.

A pesar de los mandatos normativos que promueven la equidad, existe una
baja incorporacion formal y sistematica de la perspectiva de género en la
educacion, lo que sugiere que la mayoria de los miembros del estudiantado
no estan siendo formados con esta herramienta conceptual que busca

analizar y combatir las desigualdades de género.

Los temas de género aparecen en
determinadas asignaturas optativas y en
las asignaturas de sociologia o ética, se
encuentran algunas referencias sobre la

tematica.

La incorporacion de la perspectiva de género es limitada, superficial y no
es considerada fundamental para la formacién general del estudiantado. La
perspectiva de género, no se considera como una herramienta critica
necesaria para todos los futuros profesionales. A la vez que se transfiere la
responsabilidad de aprender sobre género a la eleccion personal del
estudiantado o a la discrecion del profesorado. Lo anterior contribuye a que
los egresados adquieran las competencias para identificar y combatir las

desigualdades de género en su futura practica profesional.

No se encontro evidencia de capacitacion
docente sisteméatica y obligatoria en
perspectiva  de

género, lo que

compromete la capacidad del

profesorado para integrar el enfoque.

La ausencia total de evidencia de programas de capacitacién docente
sistematica y obligatoria en perspectiva de género es la principal barrera
operativa. Sin esta formacion continua, la integracion del enfoque depende
de la voluntad individual del profesorado, lo que compromete seriamente la

capacidad de los docentes para: 1) deconstruir estereotipos inconscientes

en el aula, y 2) aplicar criticamente el enfoque de género en las

metodologias y la evaluacion de las asignaturas.

Tabla 2. Revision y anélisis de los planes de estudios sobre género. Fuente. Elaboracidn propia.

Estos resultados que se evidencian en la Tabla 2, confirman la existencia de un sesgo de implementacion, donde el
cumplimiento del mandato de género se realiza a un nivel minimo (limitandose al 20 % de obligatoriedad) y de manera
informal (siendo optativo en el 50 % de los casos), evidenciando una resistencia institucional a la reforma profunda del

contenido y la pedagogia.
Discusion
Los resultados de esta investigacion confirman la hipdtesis central sobre la existencia de sesgos estructurales en las

politicas de educacion superior de la Republica Dominicana, manifestados principalmente en la brecha entre el
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mandato legal y la implementacion practica. Los hallazgos se interpretan a continuacion en el contexto de la literatura

académica sobre género y educacion superior.
1. La Disparidad entre Norma y Protocolo

La revision documental demostr6 que, aunque la Republica Dominicana ha adoptado marcos legales avanzados (como
la Ley No. 86-99 y los convenios internacionales), su efectividad se diluye en la ausencia de protocolos institucionales
explicitos y sancionadores. El hecho de que solo la universidad estatal, de las universidades analizadas cuenta con un
mecanismo de actuacion claro contra el acoso y la violencia de género, representa un sesgo de indiferencia
institucional. Esto sugiere que las universidades priorizan la imagen de cumplimiento normativo (codigos de ética)
sobre la creacidn de entornos seguros y justos, dejando a la comunidad universitaria vulnerable. Esta ineficacia

reproduce los patrones de impunidad asociados a las desigualdades historicas.
2. La Segregacion Horizontal como Reflejo Patriarcal

La persistencia de una marcada segregacién horizontal por género (81% hombres en STEM vs. 75% mujeres en
Educacidon/Salud) no es casual, sino el resultado directo de la implementacién superficial del enfogque de género en el
curriculo. La limitacién del tema a asignaturas optativas (50% de los casos) 0 a menciones tangenciales confirma que
las politicas actuales son de adicion marginal y no de transformacion estructural. La ausencia de capacitacion docente
sistematica impide que el profesorado integre una vision critica en el aula, perpetuando inconscientemente los
estereotipos que llevan a las y los estudiantes a elegir carreras "tradicionalmente apropiadas”. Este hallazgo subraya la
desconexion entre la inversion educativa y la eficiencia sistémica para traducir habilidades en participacion econémica

equitativa, tal como lo sefiala el Informe Global sobre la Brecha de Género.
3. La Resistencia Sociocultural y el Estancamiento Politico

Los resultados més criticos se concentran en la resistencia sociocultural se identifica como la principal barrera. La
subrepresentacion femenina en el liderazgo de las instituciones de mayor matricula (un hallazgo consistente con
estudios regionales) perpetta una vision androcéntrica en la toma de decisiones, lo que se traduce en la no priorizacion
de politicas de equidad. A nivel global, las mujeres ocupan menos de un tercio de los cargos directivos en

universidades y centros de investigacion, confirmando un techo de cristal que impide su ascenso.

A esto se suma la influencia de grupos conservadores que, al oponerse activamente a la ESI y a la perspectiva de
género, ejercen una presién politica que frena cualquier avance curricular significativo. Esta tension ideoldgica no solo
obstaculiza la educacién con perspectiva de género, sino que también limita la capacidad de las universidades para
abordar problemas sociales urgentes como la violencia de género y la salud sexual, afectando la formacién integral del

estudiantado.

Los sesgos de género identificados revelan que el sistema de educacion superior en la Republica Dominicana, aunque
cumple formalmente con el marco legal, opera con una préctica institucional patriarcal y una marcada resistencia al
cambio curricular. La implementacion actual es meramente superficial, pues no se lograr abordar ni desmantelar las

raices estructurales de la desigualdad de género.
1. El ""Sesgo de Indiferencia’: Disparidad entre Norma y Protocolo

Esta seccion explora el primer hallazgo clave: la profunda brecha entre el marco legal dominicano, que es avanzado en
materia de género, y su implementacion practica en las universidades. Aunque las leyes existen, los protocolos de
actuacion claros son escasos, revelando un "sesgo de indiferencia" que prioriza el cumplimiento formal sobre la
proteccion real.
@ @ Calle158 No0.4515 e/ 45 y49, La Ty 10
Lisa. La Habana, Cuba { @
http://www.horizontepedagbgico.cu N TCOEES

rhorizontehabana@rimed.cu



http://www.horizontepedagógico.cu/
mailto:rhorizontehabana@rimed.cu

ﬂorlt onte
Pedagégicon

Vol. 14, Afio. 2025

Revista Cientifico Pedagdgica
“Horizonte Pedagogico”

ISSN-e: 2310-3637|RNPS-e: 2324-3647|RNSW: A-0872

El Vacio de la Implementacion

Pérez Mejia. Manuela Amalia
Articulo de revision bibliogréafica
Seccion: Reflexiones pedagégicas

Perspectivas de género: Analisis de sesgos en las politicas educativas
universitarias de la Republica Dominicana

El andlisis documental del informe demostré que, aunque la Republica Dominicana ha adoptado marcos legales

robustos (Ley No. 86-99, convenios internacionales), su efectividad se diluye por la resistencia de grupos

conservadores y la falta de liderazgo femenino en la toma de decisiones obstaculizan la priorizacion de politicas de

equidad y frenan cualquier avance curricular significativo, manteniendo un sistema androcéntrico.

La cifra critica revela gue solo el 30% de las universidades estudiadas ha implementado un mecanismo sancionador,

explicito y claro para gestionar el acoso y la violencia de género. Esto demuestra que la prioridad institucional recae en

la apariencia del cumplimiento de la normativa (cédigos de ética superficiales), por encima de la seguridad real de sus

miembros. En consecuencia, se refuerzan los patrones de impunidad y la vulnerabilidad en el &mbito universitario.

Categoria de Analisis

Hallazgo Principal

Datos Especificos

Segregacion
Horizontal (Matricula)

Persistencia de la
Segregacién por género.

81%
(promedio). Educacion y Salud: 75% matricula femenina

Ingenieria y Tecnologia: matricula masculina

(promedio).

Transversalizacién

Curricular (9 planes)

Integracion muy limitada de
la perspectiva de género.

La perspectiva de género es un eje transversal u obligatorio.
50%: Se limita a asignaturas optativas 0 menciones
bibliogréficas o algin contenido relacionado a género.

Capacitacion Docente

Ausencia de  formacién

sistematica.

0%: (No se encontré evidencia) de capacitacién docente
sistematica y obligatoria en perspectiva de género. Excepto
algunas capacitaciones realizadas en la UASD, a través del
El Instituto de  Investigacién y Estudios
Familia, (IGEF-UASD).

de Genero y

Barreras de

Implementacion

Resistencia sociocultural.

Identificada como la principal barrera. Los y las docentes
son producto y reflejo de procesos de socializacion cargado
de sesgos de género que reproducen en su practica docente

y reforzados por apoyos didacticos y contenidos sesgado.

Patrones (Liderazgo)

Subrepresentacion femenina

en alta direccién.

Detectada en roles de Rectoria o Vicerrectoria en

universidades de mayor matricula.

Patrones  (Influencia

Externa)

Presion de grupos

conservadores.

Oposicion activa a la Educacion Sexual Integral (ESI) y la
perspectiva de género (catalogdndola de "ideologia de

género").

Tabla 3. Resumen de Analisis de Género en Planes de Estudio y Barreras Fuente. (MESCYT, 2024, p. 15).

En resumen, la Tabla 3, confirma la hipdtesis central de la existencia de sesgos estructurales y sistémicos en la

educacion superior de la Republica Dominicana, manifestados como una profunda brecha entre el mandato legal

avanzado y su implementacion préctica de caracter patriarcal y superficial.

QOB
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universitarias de la Republica Dominicana

Sesgo ldentificado

Cifra Clave

Implicacion Estructural

Sesgo de Indiferencia
(Norma VS.

Protocolo)

30% de

analizadas cuenta con un mecanismo

Solo el las universidades

de actuacion claro contra el acoso y

la violencia de género.

La mayoria de las instituciones priorizan la imagen de
cumplimiento (formalidad legal) sobre la proteccion
real y la seguridad de la comunidad universitaria,

perpetuando la impunidad.

Segregacion
Horizontal  (Reflejo

Patriarcal Curricular)

81% de los estudiantes en carreras
STEM son hombres vs. 75% de las
estudiantes en Educacion/Salud son

mujeres.

Las politicas de género son de "adicion marginal"
(limitadas al 50% de los casos como asignaturas

optativas), sin una transformacién curricular

profunda, lo que perpetla los estereotipos de carrera.

Resistencia
Sociocultural

(Estancamiento

Subrepresentacion femenina en el

liderazgo de las instituciones de

mayor matricula.

La resistencia de grupos conservadores y la falta de
liderazgo femenino en la toma de decisiones

obstaculizan la priorizacién de politicas de equidad y

Politico) frenan cualquier avance curricular significativo,

manteniendo un sistema androcéntrico.

Tabla 4. Sesgos de Género en la Educacion Superior (RD). Fuente. Elaboracion propia.

El andlisis que se muestra en la Tabla 4, concluye que el sistema de educacién superior dominicano se caracteriza por
un "sesgo de indiferencia” institucional. Este permite el cumplimiento formal de la normativa legal avanzada (como la
Ley No. 86-99 y convenios), pero a costa de dejar a la comunidad universitaria en una situacion de vulnerabilidad
sistémica. Esta inaccion se traduce en resultados tangibles: la marcada segregacion horizontal evidenciada por el 81%
de hombres en STEM frente al 75% de mujeres en areas de cuidado no es un hecho aislado, sino la consecuencia
directa de una implementacion superficial que evita la transformacion curricular profunda. Finalmente, la
subrepresentacion femenina en el liderazgo y la activa oposicidon de grupos conservadores a la perspectiva de género
consolidan una practica institucional que, a pesar de su marco legal progresista, es fundamentalmente patriarcal y

resistente al cambio estructural.
Conclusiones

La investigacién permitio evidenciar que, pese a los avances legislativos y al discurso institucional en favor de la
equidad, las universidades del pais aun enfrentan desafios significativos para incorporar de forma efectiva la
perspectiva de género en sus politicas y practicas educativas. El analisis de los planes de estudio y marcos normativos
revel6 una incorporacion fragmentada y no sisteméatica del enfoque de género, lo cual reproduce estructuras

discriminatorias en el entorno académico.

Asimismo, se constatd que el profesorado mantiene actitudes favorables hacia la integracion de este enfoque, aunque se
enfrenta a limitaciones formativas y contextos institucionales que obstaculizan su aplicacion. La escasa produccion
cientifica nacional sobre género en educacion superior y la falta de articulacion interinstitucional refuerzan la necesidad

de impulsar transformaciones estructurales en el sistema educativo.

En esencia, el sistema de educacidn superior dominicano opera con un "sesgo de indiferencia” que le permite cumplir
formalmente con la ley (Ley No. 86-99 y convenios internacionales) mientras deja vulnerable a la comunidad
universitaria. La persistente segregacion horizontal con una abrumadora presencia del 81% de hombres en STEM y el

75% de mujeres en areas de Cuidado no es casualidad, sino el resultado directo de una implementacion superficial que
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no aborda las raices curriculares. La subrepresentacion femenina en el liderazgo y la resistencia activa de grupos
conservadores cierran el circulo, garantizando que el sistema, aunque legalmente progresista, siga siendo patriarcal en

su practica institucional y fundamentalmente resistente al cambio.

A pesar de los avances a nivel legal, uno de los desafios mas significativos radica en la brecha entre la norma y la
practica, a menudo exacerbada por la falta de asignacion presupuestaria y de personal dedicado. Investigaciones
recientes sefialan que, en muchas universidades, la perspectiva de género se limita a la creacion de una oficina o a la
conmemoracion de fechas especificas, sin permear el eje central de la misidn educativa: el curriculo y la investigacion.
Por ejemplo, el analisis cuantitativo de la produccion cientifica en algunas areas (como ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemaéticas — STEM ) muestra una persistente subrepresentacion de mujeres como autoras principales y el escaso
financiamiento de estudios con enfoque de género. Esta segregacion de las politicas de equidad dificulta un cambio
cultural profundo, manteniendo inercias que naturalizan la discriminacion y el sesgo androcéntrico en los contenidos

académicos.

La formacion fragmentada en el equipo docente, no solo afecta los planes de estudio, sino también el clima laboral y la
gestién de talento. La falta de protocolos claros y efectivos contra el acoso y la violencia de género, junto con una débil
supervision, generan un ambiente de riesgo que impacta desproporcionadamente a estudiantes y personal femenino. Un
dato crucial es la necesidad de formacién docente especializada: se ha encontrado que la gran mayoria del profesorado
carece de las herramientas pedagdgicas para impartir sus asignaturas con perspectiva de género, perpetuando
estereotipos en el aula y en la evaluacion del estudiantado. La evidencia sugiere que una implementacién exitosa
requiere un modelo de transversalizacion total, que obligue a la revisién de la carrera docente, los sistemas de
promocion y las estructuras de liderazgo, asegurando que los compromisos de equidad se reflejen en la composicién de
las autoridades universitarias y en la distribucion del poder.
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